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Camacol Antioquia presenta
su Informe de Gestión 2024

Este documento recoge los logros alcanzados en el año, evidenciando el impacto de las 
acciones gremiales, capacitaciones, eventos, relacionamiento, el impulso a la equidad de 
género, la formación de talento, generación de confianza, apuesta por la sostenibilidad y la 
promoción de la innovación.

A través de una gestión estratégica y alianzas público-privadas, Camacol Antioquia ha 
consolidado su papel como gestor de oportunidades para el gremio en Antioquia. Las iniciativas 
presentadas aquí reflejan el esfuerzo por promover la competitividad, apoyar a las empresas 
afiliadas y aportar a la transformación social y urbana del departamento.

Este informe es también un reconocimiento a la participación activa de las empresas afiliadas y 
a la colaboración de distintas entidades, cuyo trabajo conjunto ha permitido alcanzar metas 
significativas en beneficio del sector y de la comunidad. Camacol Antioquia reafirma su 
compromiso de seguir construyendo oportunidades y alcanzando sueños.

Eduardo Loaiza Posada
Gerente Camacol Antioquia

Pablo Emilio Basto Tovar
Presidente de la Junta Directiva 
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HERRERA CASTAÑO
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PRESIDENTE
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Direccionamiento
Estratégico Gremial
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Representar y articular la cadena de valor de la 
construcción, e impulsar su desarrollo competitivo e 
innovador para el progreso de Colombia.

Liderar el desarrollo urbano responsable y sostenible, la 
disminución del déficit de vivienda y la proyección del 
sector hacia nuevas oportunidades y mercados, a partir 
de la innovación y el desarrollo tecnológico en los 
diferentes campos.

VISIÓN

MISIÓN

POLÍTICA
ORGANIZACIONAL

MISIÓN
VISIÓN

VALORES

ESTRATEGIASOBJETIVOS
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En la CÁMARA COLOMBIANA DE LA CONSTRUCCIÓN, CAMACOL 
ANTIOQUIA, representamos activa y responsablemente a 
nuestros afiliados; promoviendo el sector con el cumplimiento 
de la normatividad vigente, la responsabilidad social, 
ambiental y la seguridad y salud de nuestros trabajadores, 
visitantes y contratistas a través del mantenimiento de 
ambientes de trabajo sanos y seguros, logrando superar las 
necesidades y expectativas de nuestros afiliados y grupos 
de interés por medio de los productos y servicios que 
ofrecemos.

Para lograr nuestro propósito, contamos con un 
talento humano capacitado, comprometido con la 
innovación, el desarrollo tecnológico, y consientes del 
cuidado integral de la salud de manera que 
contribuyan a la mejora continua y sostenibilidad del 
gremio.

POLÍTICA ORGANIZACIONAL
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especializada

Realizar seguimiento permanente al comportamiento del 
sector de la construcción y a las variables 
macroeconómicas relacionadas con el mismo, ofreciendo 
a través de diferentes estudios y publicaciones información 

 para el gremio y los grupos de interés.

Impulsar la sostenibilidad de las empresas de la 
construcción y su cadena de valor, propendiendo por un 
desarrollo sostenible en los territorios donde se 
desenvuelven, a través de la integración de principios 
ambientales, sociales y económicos.

Fortalecer la cultura organizacional y mejorar
las competencias de nuestro talento humano.

Representar y hacer
una gestión gremial responsable, 

activa y proactiva en la cadena 
de valor de la construcción.

Facilitar la gestión empresarial y la 
gestión comercial de las empresas 
afiliadas por medio de los eventos, 

servicios y productos que realizamos.

Administrar adecuada y eficientemente 
los recursos del gremio y garantizar su 

sostenibilidad por medio de las 
diferentes fuentes de ingreso.

Mejorar continuamente los procesos
de nuestros sistemas de gestión.

1

2

3

4

5

6

7
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Representatividad Liderazgo

Respeto por la diferencia Ética

Confianza Imparcialidad

Trabajo en equipoCompromiso

ProactividadResponsabilidad social

Servicio al clienteInnovación y sostenibilidad

VALORES DEL GREMIO
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AFILIADOS

OTRAS
REGIONALES

DE CAMACOL

JUNTA
DIRECTIVA

EMPLEADOS
Y SUS

FAMILIAS

OTROS GREMIOS E
INSTITUCIONES 

MEDIOS DE
COMUNICACIÓN

COMUNIDAD

UNIVERSIDADES

ENTES
GUBERNAMENTALES

AUTORIDADES
DEL SECTOR

GRUPOS DE
DE INTERÉS

DE CAMACOL
ANTIOQUIA

GRUPOS DE INTERÉS
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EMPRESAS AFILIADAS
A CAMACOL ANTIOQUIA

59 NUEVAS EMPRESAS
AFILIADAS
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INDICADOR DE
AFILIACIONES

(Según encuesta anual realizada con las empresas afiliadas)
CON LA GESTIÓN REALIZADA POR CAMACOL ANTIOQUIA

98% DE LOS AFILIADOS
ESTÁN SATISFECHOS



Énfasis en
la gestión
gremial 2024
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Revisión POT

Aportes

Estructuración de un
programa de subsidios

Identificación de
nuevas alternativas

Implementar
acciones

De Medellín y otros municipios y
reglamentaciones pendientes,
necesarias o convenientes.

sectoriales a los Planes de Desarrollo.

Para Compradores de Vivienda VIS en Antioquia
tanto de la Gobernación, como de los Municipios
y otros actores.

De negocios y fuentes de negociación.

De promoción de confianza e inversiones
en el sector Capacitación en nueva
normatividad con injerencia en el sector. 

y+838 actividades 192 reuniones

263
 Empresas
participantes

Con la participación de 

39 Comités
Sectoriales

en los
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59   NUEVOS
AFILIADOS

Afiliados al
cierre del año

alcanzando un total de

El Gremio creció con

405
+2.000

8

TRES FOROS
ECONÓMICOS
Y SECTORIALES 

asistentes

eventos presenciales y
virtuales para la promoción
de vivienda nueva

Se realizaron
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Camacol Antioquia desde el año 2024
acompaña  los procesos de revisión

y reglamentación de

Así como la incorporación de incentivos
a la construcción sostenible en

Reglamentaciones
POT10

 Apartadó  |  Barbosa  |  Bello  |  Caldas
Copacabana  |  Itagüí  |  La Estrella

Medellín  |  Turbo  |  entre otros

Envigado  |  La Estrella  |  Medellín  |  Sabaneta

Se realizaron reuniones
permanentes con

Alcaldes

Directores de planeación

Parlamentarios antioqueños

Trabajando en temas clave para el sector como el Plan
Nacional de Desarrollo, presupuestos para subsidios de 

vivienda, y reformas laborales y tributarias.
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entidades públicas y privadas+40
      para mejorar la competitividad del
    sector y desarrollar programas que
  cumplan con los objetivos gremiales
y necesidades de los afiliados.

    con los municipios del Área Metropolitana del Valle de Aburrá,
  donde se abordaron temas como dinámica del sector, 
obligaciones urbanísticas y paz y salvo de impuesto predial. 

A través de reuniones claves
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+500

Se realizaron encuentros sobre

Seminarios y Jornadas técnicas
el mecanismo Obras Por Impuestos

en los que se explicó cómo las empresas del sector pueden 
contribuir al desarrollo regional mediante la inversión de sus 
impuestos en proyectos de infraestructura y bienestar social.

Donde se abordaron temas de eficiencia 
energética, economía circular, control de costos,  
sostenibilidad y normativas constructivas.

Que beneficiaron a

asistentes

una iniciativa del Distrito que apoya a niños y jóvenes en riesgo con 
oportunidades educativas y laborales.

Camacol Antioquia respaldó al programa

de la Alcaldía
de Medellín
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Medellín, Manizales, Valledupar y
delegados de las alcaldías de Bogotá, Cali, 
Pereira, Santa Marta y Tunja.

Fue el evento realizado como antesala a 
EXPOCAMACOL 2024, con la participación 
de los mandatarios locales de:

DEPARTAMENTOS DEL PAÍS DONDE
TIENE PRESENCIA CAMACOL

ENCUENTRO CON ALCALDES DE
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263  Empresas
participantes

en los comités sectoriales
equivalente a 75%

de los afiliados

Se lograron: 69 publicaciones
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Publicaciones
Técnicas 46 23de Temas

Económicos

y+838 actividades 192 reuniones

39 comités sectorialesen los

COMITÉS



Metas de
Vivienda en
los Planes
de Desarrollo
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El Gremio participó en mesas de trabajo en las que se hicieron propuestas que establecieran metas 
ambiciosas con asignación presupuestal para el cuatrienio, enfocadas en reducir el déficit habitacional y 
fortalecer el acceso a vivienda digna en los planes de Desarrollo con el Distrito de Medellín y la 
Gobernación de Antioquia.

A nivel departamental, el programa "VIVA mi casa" de la Gobernación de Antioquia, gestionado por la 
Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA, asignó recursos complementarios para la compra de vivienda 
de interés prioritario (VIP) por $13.000.000 y de interés social (VIS) por $9.100.000. Estos aportes se 
suman a los subsidios entregados por el Gobierno Nacional, Cajas de Compensación y administraciones 
municipales, que facilitó el acceso a vivienda nueva para más familias antioqueñas.

Por su parte, la Alcaldía de Medellín, mediante el programa "Compra tu casa" 
gestionado por el Instituto Social de Vivienda y Hábitat de Medellín - ISVIMED, proyectó 
la entrega de 4.000 auxilios de vivienda, con una inversión inicial de $12.000 
millones. En la primera convocatoria de 2024, se logró beneficiar a cerca de 800 
familias con subsidios de hasta $15.600.000, complementados por los aportes de 
VIVA, promoviendo la adquisición de inmuebles nuevos VIS y VIP.
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Equidad
De género
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1.930 mujeres

que hoy tienen mayores 
competencias para aportar

al sector.

Se capacitaron y 
formaron para el trabajo

Durante 2024 en los programas de formación técnica y
en los cursos del SENA en alianza con Camacol Antioquia
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23Procesos constructivos
(Nivelación, mampostería, formaletería, localización y 
replanteo, figurado y armado de refuerzos, vigas y columnas)

Acabados 
(Revoques, enchapes, estucos y pintura)

Instalaciones hidráulicas y eléctricas
(desagues, abastos y aparatos termoplásticos)

1.023 mujeres
   en el 2024

Este proyecto, ejecutado en alianza
con el SENA impactamos a más de:

Las participantes se formaron en:

Más con equidad
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El Premio Camacol Antioquia Construyendo Oportunidades para 
las Mujeres,  es el reconocimiento que exalta experiencias exitosas 
de gran impacto y generadoras de valor, el cual busca visibilizar y 
crear modelos a seguir liderados por las empresas del sector para 
promover la equidad de género en la cadena de valor de la 
construcción. El premio en el año 2024 fue para la Constructora 
Capital con su programa Mujeres que Construyen Capital.

Premio Camacol Antioquia
Construyendo Oportunidades
Para Las Mujeres
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Es el reconocimiento que identifica, comparte y exalta las experiencias exitosas, de alto 
impacto y generadoras de valor lideradas por las empresas del sector.

Camacol Antioquia fue reconocida por su compromiso con la sostenibilidad durante el 2° Congreso 
Camacol Verde, donde destacó como una de las mejores Regionales gracias a su innovadora iniciativa 
de Ecosistema de Economía Circular. Este reconocimiento resalta sus esfuerzos en la implementación de 
prácticas sostenibles dentro del sector constructor.

Adicionalmente, Corantioquia le otorgó el reconocimiento en la categoría AA de su Sello de 
Sostenibilidad, una distinción que avala el cumplimiento de altos estándares ambientales y la 
promoción de un desarrollo responsable con el entorno. Estos logros reafirman el liderazgo de 
Camacol Antioquia en la construcción sostenible y su contribución al fortalecimiento de un modelo 
de negocio basado en la sostenibilidad.

Ganadores del premio Camacol Antioquia a la Responsabilidad Social Empresarial

CONSTRUCTOR

GOBERNANZA PARA
LA GESTIÓN
AMBIENTAL Y LEGAL

P R OY E C T O

INDUSTRIAL

PANELES SOLARES
P R OY E C T O

CONSTRUCTOR

CONSTRUYENDO
FUTURO JUNTOS

P R OY E C T O

INDUSTRIAL

ALIANZA PARA
EL DESARROLLO:
DESARROLLO INTEGRAL
PARA COMUNIDADES
SOSTENIBLES

P R OY E C T O

CONSTRUCTOR

TE DAMOS SOLUCIONES
P R OY E C T O



Gestión Oficina
CAMACOL Antioquia
en URABÁ

05



IN
FO

RM
E 

D
E 

G
ES

TI
Ó

N
 2

0
24

27

La oficina de Camacol Antioquia en Urabá cuenta con 31 empresas afiliadas  
activas al cierre del 2024, destacamos la participación del gremio en mesas de 

trabajo, comités y reuniones con diferentes autoridades y entidades 
relacionadas con la vivienda y el desarrollo urbano de la región.

Se resaltó la participación en la revisión y reglamentación de los Planes de 
Ordenamiento Territorial en diversos municipios de la zona. Además, se llevaron 

a cabo comités, eventos, foros, ferias, actividades gremiales y jornadas de 
capacitación, contando con la asistencia de más de 785 participantes. 

Paralelamente, se trabajó en el apoyo e impulso de proyectos estratégicos 
orientados al crecimiento, la transformación y el desarrollo de esta región, 

aprovechando su gran potencial y oportunidades.

785 Asistentes

Empresas
Afiliadas31

La oficina en Urabá
cuenta con

Capacitaciones  |  Comités  |  Eventos 
Foros  |  Ferias  |  Actividades Gremiales
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La primera versión de

fue un punto de encuentro clave para el sector de la 
construcción y la vivienda, donde se presentaron diversos 
proyectos habitacionales y comerciales. La feria contó con la 
participación de constructoras, entidades financieras y 
compradores interesados, fomentando el crecimiento del 
mercado inmobiliario en la región y consolidando a Urabá como 

un territorio en expansión y desarrollo.

reunió a expertos, empresarios y emprendedores del sector 
para analizar las últimas tendencias en estrategias 
digitales, comercialización y posicionamiento de 
marca. Durante el evento, se llevaron a cabo 
conferencias, paneles y espacios de networking que 
permitieron a los asistentes fortalecer sus 
conocimientos y conectar con nuevas oportunidades de 
negocio en la región.

La primera versión de
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Además, tuvo una destacada presencia en redes sociales, pauta digital, medios de 

comunicación y free press, generando un alcance masivo. Se organizaron charlas y 
actividades informativas para promover la venta de vivienda nueva en Antioquia.

Ejecución de la Campaña "La Llave de tus Sueños"

En el marco de su estrategia de promoción de la vivienda, Camacol Antioquia 
lanzó la campaña "La Llave de tus Sueños", orientada a incentivar la compra de vi-

vienda nueva en la región. A través de esta iniciativa, se realizaron actividades de 
sensibilización, asesoría y acompañamiento a potenciales compradores, brindando 

información clave sobre subsidios, financiación y oferta de proyectos. La campaña 
logró impactar a miles de familias, acercándolas a la posibilidad de cumplir el sueño 

de tener casa propia.



Country Club – Medellín

De 2024

MIÉRCOLES

02 OCTUBREDE 

CAMACOL
Informa

06
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6 Boletín de Licencias
de Construcción 12 Coordenada

Urbana 1 Encuesta opinión
sector constructor

1 Encuesta percepción 
compra vivienda 12 Informe mensual de

ventas de vivienda

6 Boletín
No Residencial 6 Boletín

Inicio de obra 12 Boletín de
Estudios Económicos

23 Boletín de
Licitaciones 12 Índices de costos

de construcción 11 Publicaciones de 
SAU entregados

1 edificadora y Oferta
Estudio de Actividad

Se cumplió con la publicación de boletines, informes, 
publicaciones económicas y técnicasCAMACOL Informa

Publicaciones Técnicas y Económicas
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53.947 63
Visitantes 

Países

Expocamacol 2024 se consolidó como la feria más importante del 
sector constructor en América Latina, alcanzando resultados 

históricos con la participación de 53.947 visitantes de 63 países y 
generando expectativas de negocios por US$ 1.198 millones, un 64 % más 

que en 2022. Además, Medellín obtuvoingresos por US$ 15,3 millones 
gracias al gasto de expositores y asistentes,fortaleciendo la economía 

local y posicionando a la ciudad como un epicentro de eventos 
internacionales.

Con 500 expositores de 20 países, el evento superó todas las expectativas y se 
destacó como un espacio clave para la innovación y las oportunidades de 

negocio en la industria.

En medio de un panorama económico desafiante, Expocamacol ha sido un 
motor de reactivación para el sector, facilitando más de negocios equivalentes al 15 

% del PIB de edificaciones. CAMACOL reafirmó su compromiso con la sostenibilidad, 
promoviendo la meta de que el 50 % de las viviendas entregadas en el país para 2030 

cuenten con certificación verde, lo que implicaría la construcción viviendas 
sostenibles y la generación de más de 461.000 empleos anuales.
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además de entidades financieras y cajas de compensación, la feria se consolidó como 
una plataforma clave para conectar la oferta y la demanda del sector inmobiliario. 
Destacó también la creciente apuesta por la sostenibilidad, con el 30 % de los proyectos 
certificados o en proceso de certificación verde.

El evento reflejó la reactivación económica del sector, impulsada por la reducción de 
tasas de interés hipotecario, que bajaron del 17% al 12%, facilitando el acceso a la 
vivienda. Esta confianza se tradujo en una alta asistencia y el fortalecimiento del 
sector como motor de desarrollo regional, generando empleo y dinamizando más 
de 34 subsectores relacionados con la construcción. 

Expoinmobiliaria 2024 no solo marcó el inicio de la recuperación del mercado 
inmobiliario, sino que reafirmó el papel de la construcción en la reactivación 
económica del país.

18.600 88
Asistentes

ExpositoresExpoinmobiliaria 2024 cerró con gran éxito, atrayendo a 18.600 asistentes, lo que 
representa un incremento del 25 % en comparación con el 2023. Con la participación 
de 88 empresas, entre ellas

62 de vivienda y
edificaciones comerciales

405 proyectos constructoras
y promotoras
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Alcance a
ciudades estratégicas

Atlanta Nueva York 

San Francisco

y

Ferias para colombianos en el exterior

En 2024, la feria ‘Dónde Vivir e Invertir en Colombia’ amplió su alcance a ciudades estratégicas 
de Estados Unidos con alta presencia de colombianos, como Atlanta, Nueva York y San 
Francisco. Estos eventos no solo reforzaron los lazos con la comunidad migrante, sino que 
también facilitaron la materialización de sus sueños de inversión o retorno al país.
 
Organizadas en el marco de la Feria de Servicios para colombianos, las ferias contaron con la 
participación de Constructoras y Promotoras Inmobiliarias afiliadas al gremio, quienes 
presentaron una variada oferta de proyectos y oportunidades en diferentes regiones de 
Colombia. Espacios que contaron con una importante asistencia de colombianos, no solo de las 
ciudades anfitrionas, sino también de estados cercanos, reflejando el creciente interés en 
aprovechar el potencial de inversión en su tierra natal.
 
Por su parte, los asistentes recibieron información detallada sobre proyectos inmobiliarios, 
opciones de financiamiento, normativas legales y asesoría personalizada, brindándoles las 
herramientas necesarias para tomar decisiones informadas y seguras. Estas ferias se 
consolidan como un espacio esencial para quienes desean mantener un vínculo activo con 
Colombia y explorar las múltiples posibilidades que ofrece el país.
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INFORME DE GESTIÓN 2024

asistentes

Personas participaron en718

+700

charlas | cursos | seminarios | diplomados

asistentes591

asistentes850

15

11 JORNADAS
COMERCIALES

JORNADAS
TÉCNICAS

Capacitación y formación
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+
136 eventos

gremiales 13 mil asistentes
Desde la regional

se realizaron  

85 mil Profesionales | empresarios y
personas vinculadas al sector

sumado a Expoinmobiliaria
y Expocamacol 

Capacitaciones   |   cursos   |   seminarios y formación en áreas como actualización tributaria   |   sostenibilidad   |   norm atividad
nuevas fuentes de financiación   |   ventas inmobiliarias y de insumos   |   gestión comercial   |   marketing digital entre otros

Total eventos en cifras
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personas+2.700
      Formación y capacitación de
    trabajadores, profesionales y
  empresarios del
sector de la construcción

Jornadas Técnicas y Comerciales

Programas Maestro

Encuentros Técnicos

Curso

Seminarios y Diplomados

Capacitación técnica
En programas como
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Certificó

231 534estudiantes 
matriculados

Estudiantes Matriculados

280
Escuelas Activas

29
Estudiantes Certificados

166
Empresas vinculadas

11

A través de este programa se buscar llegar a cero 
analfabetismo en el sector de la construcción, Obras Escuela 
ha impactado a más de 4.500 trabajadores que han pasado 
por sus aulas en los 15 años del programa que no sabían leer y 
escribir y quienes lograron validar su básica primaria con éxito.

En total



INFORME DE  GESTIÓN  202407

Certificó

43 457estudiantes 
matriculados

Estudiantes Matriculados

245
Escuelas Activas

19
Estudiantes Certificados

90
Empresas vinculadas

10

La implementación de la educación básica secundaria, en la que se 
usa la misma modalidad que el programa Obras Escuela, ha 
generado un impacto significativo como una estrategia clave en la 
formación de nuestros héroes de la construcción. Esta iniciativa da 
continuidad a la educación básica primaria y complementa el 
desarrollo de habilidades esenciales, fortaleciendo el crecimiento 
profesional de los trabajadores del sector.

En total
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Innovación y
sostenibilidad

08
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Se firmó la renovación del

Acuerdo de Crecimiento Verde con Cornare
involucrando a 25 empresas
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En el marco de Expocamacol 2024, Camacol Antioquia otorgó el 
Premio a la Innovación a cuatro empresas del sector constructor por 
sus aportes a la competitividad y productividad en la industria. AM 
Equipos obtuvo el primer lugar con su sistema de control Mixap, una 
tecnología local para la dosificación y mezcla de concreto; el segundo 
puesto fue para Aires y Tecnología con sus generadores atmosféricos 
de agua potable; mientras que el tercer lugar lo compartieron 
Cementos Argos, con su cemento estructural en empaque soluble, y 
Ultracem, con Ecosac, un saco de cemento biodegradable. Estas 
innovaciones, seleccionadas por un jurado de expertos de diversos 
sectores, destacan el compromiso del gremio con el desarrollo 
sostenible y la eficiencia en la cadena de valor de la construcción.

Premio a la Innovación Camacol Antioquia
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Firma de acuerdos ambientales

Cursos y capacitaciones para empresas afiliadas

El gremio ha liderado la formalización de acuerdos de competitividad y 
eficacia ambiental con autoridades como el Área Metropolitana del 
Valle de Aburrá y Corantioquia. Estos convenios buscan fortalecer la 
responsabilidad y eficacia ambiental en el sector constructor, 
promoviendo prácticas sostenibles y el cumplimiento de la 
normatividad vigente.
 
Se suscribió el "Manifiesto Verde" en colaboración con la Secretaría de 
Medio Ambiente de Medellín, con la participación de 23 empresas del 
sector.

Se estableció el acuerdo de "Responsabilidad Ambiental" junto a 
Corantioquia, en el cual participaron 22 empresas constructoras.

Camacol Antioquia ha reafirmado su compromiso con la sostenibilidad 
a lo largo de 2024, implementando diversas iniciativas que destacan en 
su informe de gestión. A continuación, se presentan los principales 
logros en este ámbito:

Con el objetivo de fortalecer las capacidades de sus 
empresas afiliadas, Camacol Antioquia ha 
implementado estrategias de gestión del conocimiento 
en temáticas ambientales. Estas incluyen la realización 
de foros, diplomados y seminarios que abordan la 
normatividad ambiental y las tendencias en 
sostenibilidad, aportando positivamente a los 
indicadores económicos y de desempeño ambiental del 
sector.

Sostenibilidad
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1.700 visualizaciones

8
Se transmitieron

con más deediciones

Esta iniciativa ofrece un espacio virtual para dialogar sobre sostenibilidad en el sector de la construcción. 
A través de encuentros periódicos, se promueve la implementación de prácticas sostenibles y se 
comparten experiencias y conocimientos entre profesionales del gremio.

Se llevaron a cabo 9 ediciones del programa "Café por la Construcción Sostenible", acumulando más de 
1.666 visualizaciones, lo que evidencia el interés y la participación activa de los afiliados en temas de 
sostenibilidad.



Presencia
mediática

09
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Presencia mediática
La regional Antioquia realizó 5 ruedas de prensa con los principales 
medios de comunicación regional y nacional. Además, se reportaron 221 
publicaciones de Free Press en los diferentes medios de comunicación 
regionales y nacionales valoradas en más 2.088 millones de pesos, así 
como la publicación y gestión de 23 boletines de prensa con temática 
de indicadores económicos y sectoriales, así como ferias, 
Responsabilidad Social Empresarial y acuerdos de sostenibilidad. 

5
Publicaciones
de Free press

  Ruedas
de prensa

221
  valoradas en más
2.088 millones de pesos
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REDES SOCIALES
LOGRAMOS INTERACTUAR

CON MÁS DE:
+20.000

SIGUEN ENCENDIDAS
LAS CUENTAS DE FERIAS

2.717 PUBLICACIONES
ESTRATÉGICAS

SEGUIDORES
EN INSTAGRAM

EN LINKEDIN
SIGUEN LAS PUBLICACIONES
ESPECIALIZADAS DE
LA GESTIÓN GREMIAL.

en todas nuestras
redes sociales

+104.000
SEGUIDORES

QUE HAN FORTALECIDO EL VÍNCULO
CON LA AUDIENCIA

PERTENECEN A LAS REDES EXCLUSIVAS 
DE NUESTRAS FERIAS DONDE PROMOVEMOS
EXPOINMOBILIARIA, EXPOCAMACOL Y
FERIAS PARA COLOMBIANOS EN EL EXTERIOR

+ 52.000 SEGUIDORES




