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I. INTRODUCCIÓN 

 
La Cámara Colombiana de la Construcción CAMACOL ANTIOQUIA tiene el agrado de 

convocar a sus afiliados el Premio “CAMACOL ANTIOQUIA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL”, que nació en el año 2008  como respuesta a la necesidad de promover y 

exaltar prácticas exitosas de Responsabilidad Social Empresarial en nuestro sector.  

Este premio busca abrir un espacio para identificar, compartir y exaltar experiencias y 

promover una cultura empresarial responsable, haciendo un reconocimiento a las 

empresas que adelanten programas de alto impacto en la comunidad. 

La primera entrega del premio se realizó en el marco de la Asamblea de Afiliados en 

Marzo de 2009.   

 

II. ESTRUCTURA GENERAL DEL PREMIO 
 

• Camacol Antioquia enviará a sus afiliados, la convocatoria para hacer la 

postulación de sus empresas o de otras organizaciones que según su criterio 

apliquen en alguna de las categorías. 

• Se enviarán los formularios de inscripción que deben diligenciar las empresas. 

• Una vez recibida la información, se confirmará que esté completa. 

• Esta información pasará a calificación por parte del Comité Evaluador definido 

por la Junta Directiva de Camacol Antioquia. 

• Las empresas seleccionadas por el Comité Evaluador podrán ser visitadas por

Camacol Antioquia para conocer directamente los programas postulados. 

• El Comité seleccionará 3 ganadores, uno en cada categoría. 

• Las empresas ganadoras recibirán el reconocimiento, en el marco de la Asamblea 

de Camacol Antioquia. 
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III. EL COMITÉ EVALUADOR 
 

El Comité Evaluador será designado por la Junta Directiva de Camacol Antioquia, dicho 

comité será el encargado de comprobar el cumplimiento de las etapas establecidas, el 

desarrollo del proceso de acuerdo con los criterios, la transparencia del proceso, así 

como realizar la selección de los programas merecedores de este premio.  

 

IV. CATEGORIAS PARA POSTULACION 
 

Las categorías definidas para el Premio “CAMACOL ANTIOQUIA A LA RESPONSABILIDAD 

SOCIAL EMPRESARIAL” son las siguientes:

 

 MEJOR PROGRAMA DE GESTIÓN CON LA COMUNIDAD 

Esta categoría exalta los proyectos relacionados con asistencia y sustento a las 

comunidades vulnerables, en busca de un progreso sostenible en su calidad de vida. Se 

apreciarán las iniciativas que atiendan una problemática social específica de cada 

comunidad y que generen posibilidades de desarrollo humano integral, en áreas tales 

como Recreación, Educación, Salud, Nutrición y obras de desarrollo entre otras. 

 

 MEJORES EXPERIENCIAS AMBIENTALES 

Esta categoría evaluará las empresas que, por la naturaleza de su actividad, tienen un  

impacto sobre el medio ambiente en donde operan y en consecuencia, han desarrollado 

políticas, programas y/o proyectos para minimizar el impacto que puedan ocasionar con 

su actividad, o busquen recuperar las zonas que ya han sido afectadas o intervenidas. 

 

En esta categoría se tendrán en cuenta las iniciativas empresariales que tengan como 

objetivo la preservación y el desarrollo sostenible de los recursos naturales con una 

visión innovadora sobre las necesidades futuras. 
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 MEJORES PRÁCTICAS DE GESTION SOCIO LABORAL CON LAS PERSONAS 

QUE INTEGRAN LA ORGANIZACIÓN  

La categoría de Gestión Sociolaboral comprende las prácticas desarrolladas al interior de 

la organización y que buscan mejorar la calidad de vida de las personas que la integran 

y/o sus familias (bienestar laboral, educación, salud, recreación, etc.), se valorarán 

prácticas que promuevan un estilo de vida saludable entre los trabajadores, que busquen 

elevar y dignificar su nivel de vida así como el compromiso más allá de la obligación  

legal en materia de seguridad industrial. 

 

V. PARÁMETROS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 

 

 

CAMACOL ANTIOQUIA ha diseñado una calificación para cada uno de los sectores: Sector 

Constructor y Sector Industrial, comercial y/o servicios y para cada una de las categorías 

a evaluar. El Comité evaluador se ajustará a estos parámetros estandarizados, 

asegurando la objetividad del proceso: 

 

• A todas las empresas participantes se les analizará el Formulario de Inscripción 

correspondiente según la categoría a la cual se postulan y los anexos que 

complementen la presentación de los programas.  

 

• En caso de considerarse pertinente CAMACOL ANTIOQUIA podrá disponer de la 

realización de visitas de campo para conocer en detalle los programas postulados.
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VI. LA PREMIACIÓN 

 

En el mes de Marzo de 2009, se llevará a cabo la ceremonia de premiación, en el Marco 

de la Asamblea de Afiliados de CAMACOL ANTIOQUIA en la cual los Directivos de las 

empresas ganadoras en cada una de las 3 categorías harán una breve presentación de sus 

respectivos Programas.  

 

 

 

VII. REQUISITOS PARA LA POSTULACIÓN 

 

 

1. El programa de Responsabilidad Social Empresarial que la empresa postule, debe 

llevar una trayectoria no inferior a un año en su implementación. 

2. La Empresa puede postular Programas de RSE, propios o de terceros a los cuales 

beneficia, donde pueda demostrar que su vinculación es superior a un año, los 

cuales estén en ejecución en la actualidad. 

3. Ser afiliado a CAMACOL ANTIOQUIA 

4. Diligenciar el formulario de postulación 

5. Adjuntar documentos, indicadores de gestión o de impacto, registro fotográfico ó 

material que evidencia la existencia e impacto de los programas desarrollados. 
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VIII. CRONOGRAMA PREMIO “CAMACOL ANTIOQUIA A LA  

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL” 
ACTIVIDAD  FECHA 

Lanzamiento del Premio y convocatoria  Noviembre 23 de 2009 

Envío de la Información y Formulario de postulación a los Afiliados   Enero        27  de 2010 

Apertura de Inscripciones  Enero        27  de 2010  

Cierre de Inscripciones (Plazo máximo entrega de documentos)  Febrero    15  de  2010 

Nombramiento del Comité Evaluador   Enero             de  2010 

Reunión Comité Evaluador - Preselección  Febrero 22 al 24 de 2010 

Visitas de Campo (Si el comité evaluador lo considera necesario).  Febrero 25 al 27 de 2010 
 

Reunión Comité Evaluador – Selección de Ganadores  Marzo   01 al 05 de 2010 
 

Ceremonia de Premiación, en el marco de la Asamblea de Afiliados   Marzo  10  de 2010 
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IX. PLAN DE INCENTIVOS  PARA LOS GANADORES 
INCENTIVO 

 
VALORACION $ 

Reconocimiento simbólico - Escultura alusiva al sector de la 
construcción denominada “Cargando Ilusiones” 

  

Pauta publicitaria (una página) en la Revista Informe Inmobiliario (por 
un mes) 

 $ 3.260.000 

Presencia de Marca con un pendón en cuatro (4) de los seminarios o 
eventos organizados por Camacol Antioquia de interés para la 
empresa ganadora 

 $ 3.200.000 

10 Cupos para empleados y trabajadores de la empresa participar en 
los diferentes seminarios organizados por Camacol Antioquia acordes 
con el sector al que pertenece la empresa 
 

 $ 1.500.000 

Descuento en el arrendamiento del espacio físico en una de las ferias 
organizadas por Camacol Antioquia por valor de $2.500.000 (durante 
el período comprendido entre marzo 2010 y marzo 2011) 
                                                                                                                            

 $ 2.500.000 

Pendón de mención de los ganadores del premio en la versión 2010, 
el cual estará en los diferentes eventos organizados por Camacol 
Antioquia durante todo el año. 
 
 
 

$  3.000.000 

Suscripción gratuita por un año a los Estudios y Presentación sobre el 
Mercado de Edificaciones, Actividad Constructora y Oferta en 
Antioquia y Estudios de Demanda con asistencia para cuatro (4) 
personas 
 

$  1.500.000 

Inclusión en Comunicado de Prensa 
 

 $ 2.000.000 

Página policromía en el Directorio de la Industria de la Construcción  
 

$  5.000.000 

Pauta publicitaria en el Portal www.directorioconstruccion.com 
 

$  1.000.000 

Reconocimiento ante la comunidad empresarial del sector mediante 
la divulgación de los ganadores del premio en el Construmail y 
Construfax de Camacol Antioquia, página web y otros medios propios 
del Gremio 
 

 

 


